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 מנהלת משאבי אנוש |מנחת קבוצות  |יועצת בהתפתחות קריירה|קהילתית  –פעילה בעשייה חברתית 

. 
 ניסיון תעסוקתי, מקצועי:

  "חוות מרפא רשפון" :מנהלת משאבי אנוש  – ועדיין  2024

חוות ריפוי שהוקמה בעקבות אירועי השבעה באוקטובר והלחימה -בארגון חברתיניהול תהליכי משאבי אנוש רוחביים  ▪

 לאחר מכן.

 יצירת הגדרות תפקיד, כתיבה וליווי תהליכי עבודה ותהליכי משאבי אנוש רוחביים. ▪

 ליווי אישי למנהלים ועובדים בארגון ▪

 "חפץ מעבר"יוזמת ומנהלת מיזם  –ועדיין  2003

 פחות מהדרום המשתתפות במיזםשליווי מ ▪

 צוות, תורמים, משפחות, גופים ציבורים ועוד מול כל הגורמים במיזם: ריכוז וניהול ▪

 מיזםהגיבוש צוות  ▪

 מול עמותה מאמצת "ארץעיר" ויצירת קשר ושימור ▪

 וסדנאות, יועצת ומנהלת משאני אנוש עצמאית. יועצת קריירה, מפתחת ומנחה קבוצות:  בעלת עסק עצמאי –ועדיין   -2012

 ליווי פרויקטים שונים בארגונים חברתיים כגון מכללת ספיר, מרכזי ריאן אלפנאר ועוד ▪

 .בארגונים ומנהלים לעובדים וכן בקריירה דרכים בצומת ליחידים, פרטית בקליניקה קריירה בפיתוח אישי ייעוץ ▪

 קבוצות. מפתחת ומנחה ▪

 ועסקיים. חברתיים לארגונים אנוש משאבי ייעוץ משאבי אנוש אנשי/ והכשרת בכירים אנוש משאבי תפקידי ▪

  Ongage Ltd :משאבי אנוש  תסמנכ"לי 2022-2019

 .בחברה טכנולוגית גלובלית אנוש תחום משאבי וניהול הובלה ▪

 .אנוש משאבי אסטרטגיית על מלאה הנהלה ובכך גם אחריות צוות חברת ▪

 תרו תעשיות פרמצבטיות : HRBP-מנהלת משאבי אנוש אגפית   2009- 2012

 (.עובדים 150-350) הייצור אתר חטיבות כל של אנוש פעילות משאבי על אחריות ▪

 .ארגוניים תהליכים ופיתוח ליווי ▪

  Dmatek :מנהלת משאבי אנוש ישראל  2007 – 2006

 משאבי ל"לסמנכ ישירות בכפיפות, גלובלית חברה עבור בישראל השוטפת האנוש משאבי פעילות על אחריות מלאה ▪

 .אנוש

 הארגון. של הישראלי בסניף והעובד המועמד של החיים במחזור המעורבים התהליכים כל של והנעה הנחיה, ניהול ▪

 סלקום :רכזת משאבי אנוש, אחראית צוות מוקד משאבי אנוש מ"מ מנהלת משאבי אנוש חטיבת מערכות מידע,    2004– 2006

 

 השכלה אקדמאית:

 סוציולוגיה ארגונית אוניברסיטת חיפה.  MA-תואר שני  2011 – 2009
 מדעי החברה ולוגיסטיקה אוניברסיטת בר אילן  -BAתואר ראשון  2002 – 1999

 

 קורסים:

 ייעוץ בפיתוח קריירה אוניברסיטת תל אביב 2019 - 2018

 הנחיית קבוצות דינמיות אוניברסיטת תל אביב 2019 – 2017
 טכניון Coaching –קואצינג  2014 – 2013

 
 התנדבות:

 מנחת קבוצות עמותת "רקפת"-ועדיין 2024 

נציגת ציבור: ניהול מתנדבים, הקמת מוסדות חדשים לקהילה,  –אחראית חינוך וקהילה  -וועד מוניציפלי כפר בני ציון  2009-2013

 ניהול תקציבים, עבודה שוטפת מול גופים שונים כגון מועצה, ניהול פרויקטים קהילתיים.

 יועצת קריירה, מנטורית ומנחת קבוצות תעסוקה לנשים נפגעות אלימות. -עמותת "רוח נשית"   – 2018-2022

 ייעוץ ארגוני למנכ"לית הארגון. -"עמותת "המרכז לרכיבה טיפולית בישראל 2017

 

 
 

 LinkedIn|Talsterlin@gmail.com |3669581-052 |כפר בני ציון פרטי קשר:

 

   

https://merhavmarpe.com/#about
https://www.hefetzmaavar.com/
https://www.talsterlin.com/
https://www.ongage.com/
https://www.taro.co.il/
https://cellcom.co.il/
https://www.linkedin.com/in/tal-sterlin-halperin-%D7%98%D7%9C-%D7%A1%D7%98%D7%A8%D7%9C%D7%99%D7%9F-%D7%94%D7%9C%D7%A4%D7%A8%D7%99%D7%9F-a7624910/
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