
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
  
 
 
 

ן  טל סטרלין הלפרי  

 קבוצות, עובדים, מנהלים עם ניסיון שנות 15-מ בעלת למעלה בכירה אנוש משאבי מנהלת ✓

 .האישי והארגוני המקסימלי הערך את להשיגבמטרה  שוניםחברתיים ועסקיים וארגונים 

 תהליכים אישיים , קבוצתיים, קהילתיים וארגוניים שונים. המובילה ומלוו ✓

אישיים  פיתוח ותהליכי קבוצות הנחיית, וקריירה תעסוקה ייעוץ, אנוש משאבי בניהול מומחית ✓

 .עסקיים וחברתיים בארגונים 

 קהילתית, חברתית.פעילה ומעורבת בעשייה התנדבותית, יוזמת,  ✓
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 .פאלו אלטו ,קליפורניה –רילוקשיין משפחתי  2022-2023

 

 עכשיועד  -2012

 משאני אנוש ומנהלת יועצתוסדנאות,  ת, פרויקטיםקבוצו הומנח, מפתחת יועצת קריירה

 עצמאית

https://www.talsterlin.com 

 בקריירה דרכים בצומת ליחידים, פרטית בקליניקה קריירה בפיתוח אישי ייעוץ ▪

 .בארגונים ומנהלים לעובדים וכן

והתפתחות  ברילוקיישן זוג בני, תעסוקה: בתחומי קבוצות המנחמפתחת ו ▪

 אישית, מקצועית ותעסוקתית.

 חברתיים לארגונים אנוש משאבי אנשי והכשרת בכירים אנוש משאבי תפקידי ▪

 .ועסקיים

ליווי פרויקטים שונים בארגונים חברתיים כגון מכללת ספיר, מרכזי ריאן אלפנאר  ▪

 ועוד

 ליווי וניהול פרויקטים קבוצתיים, קהילתיים, ארגוניים. ▪

 ייעוץ משאבי אנוש לארגונים בתחומים שונים. ▪

 

2019-2022 

 Ongage Ltd  -משאבי אנוש  תסמנכ"לי

 .ה טכנולוגית גלובליתבחבר אנוש תחום משאבי וניהול הובלה ▪

 .אנוש משאבי אסטרטגיית על מלאה הנהלה ובכך גם אחריות צוות חברת ▪

 אדמיניסטרציה( -גיוס -רווחה אחראיתעובדת ) ניהול ▪

 

2009 - 2012 

 תרו תעשיות פרמצבטיות – HRBP-מנהלת משאבי אנוש אגפית 

 150-350) הייצור אתר חטיבות כל של אנוש משאביפעילות  על אחריות ▪

 (.עובדים

 .פרטניים בנושאים וטיפול שונות ברמות למנהלים רציפה הדרכה מתן ▪

 .ומנהלים לעובדים אנוש משאבי וסדנאות השתלמויות וביצוע פיתוח ▪

 .מנהלים ופיתוח ארגוני פיתוח תוכניות גיבוש ▪

  .ארגוניים תהליכים ופיתוח ליווי ▪

 

 |מנהלת משאבי אנוש |מנחת קבוצות  |יועצת בהתפתחות קריירה
 .קהילתית – חברתיתבעשייה  פעילה

 סוציולוגיה ארגונית MA-תואר שני 
 אוניברסיטת חיפה

2009 - 2011 

מדעי החברה  -BAתואר ראשון 
 ולוגיסטיקה

 אוניברסיטת בר אילן
1999 - 2002 
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052-3669581 

Talsterlin@gmail.com 

 

 

 

 בני ציון ישראל

LinkedIn 
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 ייעוץ בפיתוח קריירה
 אוניברסיטת תל אביב

2018 - 2019  
 

 דינמיותהנחיית קבוצות 
 אוניברסיטת תל אביב

2017 - 2019 
 

 ממונת מניעת הטרדה מינית
2018 

 
 פסיכולוגיה חיובית

 אוניברסיטת רייכמן
2017-2018 

 
 משחוק

2015 - 2016 
 

 Coaching -קואצינג 
 טכניון

2013 - 2014 
 

 פיתוח הדרכה
 המי"ל

2012 

 

file:///C:/Users/owner/Downloads/Talsterlin@gmail.com
https://www.linkedin.com/in/tal-sterlin-halperin-%D7%98%D7%9C-%D7%A1%D7%98%D7%A8%D7%9C%D7%99%D7%9F-%D7%94%D7%9C%D7%A4%D7%A8%D7%99%D7%9F-a7624910/


 
 

2009 

 סנטרס. מנהלת משאבי אנוש באבקום 

 .בהקמה  ארגוןמחלקת משאבי אנוש של  בגיבוששותפה  •

בעיקר, העברת מאות מרכזי  גיוס מאות נציגי שרות מהחברה הערבית •

 הערכה..

 פיתוח תוכנית שימור נציגי שירות בארגון. •

 

. 

 

 קליפורניה–רילוקשיין משפחתי  2008-2009

 

2006 - 2007 

  matekD –ישראל מנהלת משאבי אנוש 

 חברה עבור בישראל השוטפת האנוש משאבי פעילות על מלאהאחריות  ▪

 .אנוש משאבי ל"לסמנכ ישירות בכפיפות, גלובלית

 המועמד של החיים במחזור המעורבים התהליכים כל של והנעה הנחיה, ניהול ▪

 .הארגון של הישראלי בסניף והעובד

 

2004 - 2006  

מנהלת משאבי אנוש  רכזת משאבי אנוש, אחראית צוות מוקד משאבי אנוש ומ"מ

 סלקום -חטיבת מערכות מידע 

 :אנוש משאבי רכזי צוות ואחראית אנוש משאבי תכרכז ▪

o  עבור מוקד  מידע מערכת אפיוןHR, וניהול הצוות עבודת על פיקוח 

 .פרויקטים

o אירועים והפקת ארגון.  

o החטיבות והרווחה השכר תקציבי על שוטפת בקרה. 

o מערכת של שוטפת חזוקהת HR SAP 

 

 תקציבי ניהול על תאחראי .מידע מערכות בחטיבת אנוש משאבי מ"מ מנהלת ▪

עובדים( בכפיפות  400)כ ורווחה הדרכה, שכר, חטיבתיים אדם כוח

 משאבי אנוש. תמערכות מידע וסמנכ"לי תמטריציונית לסמנכ"לי

o .יעוץ ועבודה שוטפת עם מנהלי החטיבה 

o  שעובדיה לקחו חלק עבודה למול בתי תוכנה וחברות טכנולוגיה שונות

 שוטף בעבודת החטיבה.

o .ניהול תהליכי משאבי האנוש השונים בחטיבה 

o .שותפה במטה מערכות מידע ומטה משאבי אנוש של כלל הארגון 

 -מדריכת טיולים -החברה להגנת הטבע
 סיום שירות מלא

 בית ספר שדה כנרות
1994 - 1996 

י א ב צ ת  ו ר י  ש

 שפת אם -עברית 
 ברמה גבוהה -אנגלית 
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•MS Office  

•SAP HR 

•Priority 

2018-2023 
 , נציגת ציבורכפר בני ציון מוניציפליוועד 

 :– אחראית חינוך וקהילה
 קהילתיים פרויקטים ניהול

 ניהול מתנדבים
 הקמת מוסדות חדשים לקהילה

 ניהול תקציבים
 עבודה שוטפת מול גופים שונים כגון מועצה

 
 

 עמותת "רוח נשית"              – 2018-2022
לנשים נפגעות ומנחת קבוצות  מנטורית
 .אלימות

 
2017 

 -"עמותת "המרכז לרכיבה טיפולית בישראל
 ייעוץ למנכ"לית הארגון.
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